
 

株式会社メンテックワールド行動計画 

 

社員が安心して子育てに取り組みながら働き続けることができ、仕事と子育てを無理なく両立できる職場環境を 

整備し、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

令和 8 年 2 月 1 日～ 令和 13 年 1 月 31 日までの 5 年間 

 

 

２．内容 

 

〇目標１：計画期間内に、男性社員の育児休業の取得率を 10％以上にする。 

 

＜対策＞ 

（１）制度の整備と周知 

• 令和 8 年 4 月～ 時短勤務・フレックス・テレワーク制度の見直し 

• 令和 9 年 2 月～ 育児・介護支援制度のガイドブックを作成し、全従業員へ配布 

• 令和 10 年 2 月～ 制度利用者の体験談を社内で共有し、利用促進を図る 

（２）利用しやすい環境づくり 

• 令和 8 年 4 月～ 管理職向けに制度利用を妨げないマネジメント研修を実施 

• 令和 9 年 2 月～ 制度利用率の定期的な把握と改善策の検討 

• 令和 10 年 2 月～ 職場復帰支援プログラムの整備 

 

 

〇目標２： 計画期間内にフルタイム労働者一人当たりの時間外労働を平均 10％以上削減する。 

 

＜対策＞ 

• 令和 8 年 4 月～ 所定外労働の原因の分析等を行う 

• 令和 9 年 2 月～ 業務棚卸しの実施 

• 令和 10 年 2 月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修を実施 

• 令和 11 年 2 月～ 社内通達などの方法で全社員への周知 

 

  

 


